
INDUSTRIA  DE BEBIDAS P IRASSUNUNGA LTDA -  P IRASSUNUNGA -  SP

RELATÓRIO
SOCIOAMBIENTAL
2023

UM COMPROMISSO DA FAMÍL IA  IBPIRA COM O
CONSUMIDOR E  A  SOCIEDADE



APRESENTAÇÃO
É com imenso prazer que a Indústria de Bebidas

Pirassununga apresenta seu primeiro relatório de

impacto ambiental e sustentabilidade, revelando ao

público não apenas nossos valores, como tradição e

qualidade, mas também nosso compromisso em

zelar pela sociedade e o meio ambiente em cada

etapa de nosso processo. 

Dessa forma, buscamos elencar cada uma de

nossas atividades e compromissos que foram

realizados pela indústria em 2023. 

Dúvidas, comentários e mais informações podem

ser levantadas via nosso serviço de atendimento ao

cliente (SAC) pelo e-mail: sac@ibpira.com.br
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ANOS 10 ANOS 20 ANOS 30. . . . . .ANOS 80 ANOS 2000 ATUALIDADE

Em 1921, os primos Del
Nero compraram a

empresa, iniciando a
produção da “Caninha
especial pirassununga

1921"a primeira em ter o
seu nome o ano e a cidade

de sua fabricação

Atualmente a empresa se
mantém sólida, com a

ampliação do portfólio de
produtos, com a conhecida
Vodka Balalaika, a linha de

gaseficados com a
Balalaika Ice, entre bebidas
mais sofisticadas como a
cachaça Cambraia e o Gin

Nick’s

Tudo começou
com um pequeno

armazém
fundado por

primos italianos
Bonaffe e
Gioseppe

Com a
distribuição da

malha ferroviária
Pirassununga

ficou conhecida
pelas cachaças

de alta qualidade 

Na década de 80, novos
proprietários

implementaram linhas
modernas e inovadoras,

melhorando a produção e a
qualidade dos produtos. 

Na década de 2000, a
empresa volta a possuir
sangue italiano em seu

comando, onde os Irmãos
António e Vicente de
Tommaso, reforçam a

marca com sua
adaptabilidade e inovação.

Incorporando a cachaça
Villa Velha ao portifólio



RESUMO

100% de Efluentes
Tratados para
retornar ao meio
ambiente

Compensação de
Embalagens em 16
estados
brasileiros

Inserção de fonte
de energia 100%
renovável na
indústria

Produção de
adubo a partir de
100% do
Lodo do ETE

Parceria com
cooperativas de
produtores de
cachaça

utilizados na
produção são
retornáveis 

70,6% dos
vasilhames

de tradição na
produção de
cachaça

1oo Anos Lideranças
Femininas em 

61,9%
Dos setores da
empresa

Recuperados através do
retorno de vasilhames

2.441,13 ton Co2



Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentável

Pensando na Agenda 2030 estabelecida pela Organização das Nações Unidas

(ONU), buscamos alinhar as atividades desenvolvidas na IBPIRA com os 17

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Esses objetivos representam um conjunto de ações globais destinadas a

erradicar a pobreza mundial e a proteger o meio ambiente, promovendo,

também, a paz, a justiça, a igualdade de gênero, o crescimento econômico

inclusivo e o uso sustentável dos recursos naturais.

Dessa forma, todas as práticas de ESG (Ambiental, Social e Governança)

dentro da IBPIRA foram planejadas para alinhar-se aos princípios que

sustentam esses objetivos estabelecidos pela ONU. 

Essas iniciativas promovem a sustentabilidade ambiental, a responsabilidade

social e a governança ética, contribuindo para um futuro mais sustentável e

equitativo. 

Ao incorporar essas práticas, a IBPIRA visa não apenas o cumprimento das

metas globais, mas também a melhoria da qualidade de vida das

comunidades e a preservação dos recursos naturais para as gerações

futuras.



DIVERSIDADE 
Com imenso orgulho, a IBPIRA possui uma equipe de colaboradores diversificada e atuante em

todos os processos.

Valorizamos profundamente a diversidade em nossa empresa, reconhecendo que a inclusão e

a presença de uma ampla gama de características, experiências e perspectivas enriquecem

nosso ambiente de trabalho e impulsionam a inovação. 

A liderança feminina desempenha um papel essencial nesse processo. De forma orgânica e

natural, contamos com um time de mulheres líderes em nossa empresa, cujas contribuições

são essenciais para o nosso crescimento e sucesso, totalizando 61,9% dos setores da fabrica

com liderança feminina.

Assim como cachaça envelhecidas possuem maior complexidade, a valorização dos

nossos colaboradores mais experientes garante a transferência do conhecimento entre

as gerações. Atualmente 31,3% dos nossos funcionários têm mais de 50 anos, trazendo

uma riqueza de experiência e conhecimento que enriquece nosso ambiente de trabalho.

Reconhecemos que a diversidade etária não só fortalece a nossa cultura

organizacional, mas também contribui significativamente para a nossa capacidade de

inovar e enfrentar desafios de maneiras diversas. 

Estamos comprometidos em promover um ambiente de trabalho inclusivo, onde todos

os colaboradores se sintam valorizados e respeitados, independentemente da idade e

do gênero.

Experiência que só o
tempo confere

61,9% dos
Setores
possuem

Mulheres na
Liderança

31,3% dos
Funcionários

possuem
idade >50 anos

69,5%
Homens

30,5%
Mulheres



Treinamento de
Colaboradores A IBPIRA conta com o mais diverso corpo de colaboradores, com pessoas

atuando desde a padronização de bebidas, até as mais finas automações

industriais. 

A diversidade de habilidades e experiências em nossa equipe é fundamental

para o sucesso de nossas operações.

Para garantir a excelência em nossas atividades, realizamos 38

treinamentos internos entre os diferentes setores da empresa, seguindo

rigorosamente os POPs (Procedimentos Operacionais Padrão) de cada

área específica.

Esses treinamentos são projetados para profissionalizar os funcionários e

assegurar a qualidade superior de nosso produto final. Além disso,

promovem o desenvolvimento contínuo de nossos colaboradores,

capacitando-os a enfrentar desafios e inovar em suas funções. 

Ao investir constantemente em capacitação e qualificação, reforçamos

nosso compromisso com a entrega de produtos de alta qualidade e a

melhoria constante de nossas práticas e processos. Dessa forma,

asseguramos que cada membro da equipe esteja alinhado com os objetivos

da empresa, contribuindo para o sucesso e a satisfação de nossos clientes.

486 Horas de
Treinamento



Saúde e 
Qualidade de vida 

A IBPIRA reconhece a importância de promover a saúde e o bem-estar dos

colaboradores e, como parte do nosso compromisso, no último ano, realizamos

diversas campanhas voltadas para esse propósito. 

Essas ações visam conscientizar e informar sobre questões relacionadas à prevenção

de doenças, cuidados com a saúde, segurança e qualidade de vida de todos os

colaboradores.

ABRIL VERDE: Foi realizada a campanha de

conscientização da Segurança e Saúde no Trabalho. 

JUNHO VERMELHO: No mês da conscientização sobre a

doação de sangue, realizamos a campanha de

conscientização sobre a hipertensão para informar os

colaboradores sobre a prevenção da pressão alta e

melhoria da qualidade de vida.

OUTUBRO ROSA: Realizamos a campanha Outubro

Rosa, que visa conscientizar e informar sobre a

prevenção do câncer de mama, promovenedo o

conhecimento sobre a doença, os métodos de

autoexame e a importância das mamografias regulares. 

NOVEMBRO AZUL: A Campanha “Cuidar da saúde

também é coisa de homem” foi realizada para

conscientizar a população masculina sobre a

importância da prevenção e do diagnóstico precoce do

câncer de próstata, alertando os homens sobre a

importância da realização de exames preventivos. 



A segurança do trabalho é um dos pilares fundamentais para o sucesso e a

sustentabilidade de nossa empresa. Valorizamos profundamente a integridade física

e mental de nossos colaboradores, e, por isso que investimos continuamente em

medidas que garantam um ambiente seguro e saudável para todos.

Para assegurar que todos estejam preparados para lidar com os desafios e riscos

inerentes às suas funções, promovemos uma série de treinamentos específicos para

as diversas Normas Regulamentadoras (NRs). Entre elas, destacamos o treinamento

de trabalho em altura, que é crucial para prevenir acidentes em atividades que

envolvem riscos significativos. Esse treinamento é rigorosamente planejado e

ministrado por profissionais qualificados, garantindo que nossos colaboradores

compreendam e apliquem as melhores práticas de segurança em suas rotinas.

Além do trabalho em altura, oferecemos capacitações em outras NRs, como

segurança em instalações elétricas, manuseio de máquinas e equipamentos,

proteção respiratória, e ergonomia. Cada treinamento é desenvolvido para abordar

as peculiaridades e exigências de cada função, sempre com o objetivo de promover

a profissionalização, a prevenção de acidentes e o cuidado contínuo com a saúde

dos nossos colaboradores.

S E G U R A N Ç A  D O  T R A B A L H O

100% de treinamento
para as funções

específicas dos setores
7 NRs nos diferentes

setores

Comissão interna de
segurança do trabalho



R E S Í D U O S
Em nossa empresa, levamos a sério a responsabilidade ambiental e a sustentabilidade.

Por isso, implementamos um rigoroso programa de segregação de resíduos. Todos os

resíduos recicláveis gerados em nossas operações são cuidadosamente separados e

destinados à reciclagem, por meio de parcerias com empresas especializadas na

destinação correta desses materiais.

 

20.820 Kg de
Plástico  

94.980 Kg de
Vidro  

22.420 Kg de
Papelão  

Nosso processo de segregação inclui a classificação de papel, plástico, vidro, metais e

outros materiais recicláveis. Cada tipo de resíduo é encaminhado para empresas

parceiras que possuem expertise para garantir que os materiais sejam reciclados de

maneira eficiente e sustentável.

 

Esse compromisso não apenas contribui para a redução do impacto ambiental de nossos

resíduos, mas também promove a economia circular, diminuindo a extração de recursos

naturais e incentivando a reutilização de materiais. Através dessas ações,

demonstramos nossa dedicação à melhoria contínua do meio ambiente e ao bem-estar

das futuras gerações.

 



O apoio da IBPIRA à Cooperativa de Reciclagem de Pirassununga representa um compromisso

concreto com a responsabilidade social e ambiental. Esse tipo de parceria é crucial para o

desenvolvimento sustentável, mostrando que empresas podem e devem desempenhar um

papel ativo na promoção de práticas que beneficiem tanto a sociedade quanto o meio

ambiente.

 Cooperativa 

Apoio à
Cooperativa 

Ao longo de 2023, demonstramos nosso compromisso com a responsabilidade social ao apoiar

as atividades da cooperativa local, COOPEREP (Cooperativa de Reciclagem de Pirassununga),

fornecendo uniformes e materiais recicláveis para suas operações.

Ao envolver-se ativamente com a COOPEREP, a IBPIRA fortalece os laços comunitários e

promove uma cultura de colaboração e responsabilidade compartilhada. Esse envolvimento

aumenta a conscientização sobre a importância da reciclagem e da gestão adequada de

resíduos.

2.000 kg de Plástico doado à 



A utilização de vasilhames retornáveis e a implementação de uma logística reversa

eficiente são práticas essenciais em nossa fábrica. Em 2023, atingimos um marco

significativo, com 70,6% das embalagens utilizadas sendo retornáveis. Essa conquista

reflete nosso compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental.

Os vasilhames retornáveis permitem a redução de resíduos, economizando recursos

naturais e diminuindo o impacto ambiental de nossas operações. A logística reversa, por

sua vez, assegura que esses vasilhames sejam recolhidos, higienizados e reutilizados de

maneira eficiente, fechando o ciclo de vida dos produtos e promovendo uma economia

circular.

Além dos benefícios ambientais, essa prática também gera valor para a empresa e para

os consumidores, garantindo a qualidade dos produtos e promovendo uma cultura de

consumo consciente. Continuaremos a investir em soluções sustentáveis, visando

aumentar ainda mais o percentual de embalagens retornáveis e contribuir para um

futuro mais verde.

70,6% 

Retornáveis 

29,4% 
Novas 

LOGÍSTICA REVERSA

Lotação equivalente  a 1,22 Pacaembús

com garrafas de vidro



Marcas de Cachaça como a Vila Velha, Vila
Velha Carvalho, Terra Roxa, Janaína,
Pirassununga 1921 e Cachaça 21 utilizaram 

100%  DE  VAS ILHAMES
RETORNADOS A  FÁBRICA

A Vodka Balalaika não fica para trás,
recebemos nossas embalagens de volta para

a fábrica, permitindo sua destinação final
ambientalmente adequada

14,8%  DE  VAS ILHAMES
RECEBIDOS PELA FÁBRICA

LOGÍSTICA REVERSA



COMPENSAÇÃO DE
EMBALAGENS

São milhares de

catadores e

cooperativas

diretamente

beneficiadas

A compensação ambiental de embalagens é uma prática essencial para a sustentabilidade de nossas

operações. Em nossa empresa, retiramos do mercado 30% do equivalente de materiais utilizados em nossas

embalagens, além de promover o uso de vasilhames retornáveis. Esse esforço é complementado pela

parceria com uma empresa especializada, garantindo que nossa compensação seja ainda mais eficaz.

O investimento em compensação ambiental de embalagens tem um

impacto significativo e positivo nas famílias de catadores de materiais

recicláveis. Essas famílias desempenham um papel crucial na cadeia de

reciclagem, garantindo que os materiais descartados retornem ao ciclo

produtivo de maneira sustentável.

Ao promover a compensação ambiental, nossa empresa contribui

diretamente para a geração de renda e melhoria das condições de

vida dessas famílias. A valorização do trabalho dos catadores

através do aumento da demanda por materiais recicláveis cria

oportunidades econômicas para muitas pessoas que dependem

dessa atividade.



ETE
Em nossa estação de tratamento de efluentes (ETE), 100% de nossos efluentes industriais são

tratados, sendo o tratamento de efluentes um componente fundamental para a sustentabilidade

das operações de nossa empresa. Além de garantir que os efluentes sejam tratados

adequadamente, adotamos práticas conscientes no uso de insumos, reduzindo o consumo de

produtos químicos e promovendo a degradação biológica em nosso sistema.

Essas medidas não apenas asseguram a qualidade da água devolvida ao meio ambiente, mas

também minimizam nosso impacto ecológico. Ao utilizarmos menos produtos químicos e

priorizarmos processos biológicos, contribuímos para a preservação dos recursos naturais e a

saúde dos ecossistemas.

Nossa abordagem ao tratamento de efluentes demonstra nosso compromisso com a

responsabilidade ambiental e a eficiência operacional, criando um equilíbrio entre produtividade e

sustentabilidade. 

de tratamento
nos efleuntes
gerados

1oo %



COMPOSTAGEM

Nossa estação de tratamento gera um resíduo orgânico devido aos rótulos de papel

extraídos no retorno dos vasilhames. No entanto, adotamos uma abordagem sustentável

para lidar com esse resíduo. 

Dessa forma, não apenas eliminamos eficientemente os resíduos, mas também os

utilizamos de maneira produtiva, promovendo práticas mais sustentáveis. 

Essa iniciativa demonstra nosso compromisso contínuo com a sustentabilidade ambiental

e o uso responsável dos recursos naturais em toda a cadeia produtiva.

Todos os rótulos de papel são coletados e 100% desse material é transformado em

adubo por meio de um processo de compostagem

de lodo foram
transformados
em adubo

1000 kg
mais de



A IBPIRA utiliza 100% de sua matriz energética de fontes eólicas, reduzindo significativamente o impacto ambiental na cadeia de distribuição e aderindo a novas soluções

energéticas para o país. Ao priorizar fontes renováveis, como a energia eólica, estamos comprometidos com alternativas mais limpas e eficientes dentro do nosso processo

produtivo. Essa iniciativa reflete nosso empenho em promover a sustentabilidade ambiental e em agir de forma responsável em relação ao meio ambiente.

 
Adotar a energia eólica não só diminui nossa pegada de carbono, mas também contribui

para a diversificação da matriz energética nacional, incentivando o desenvolvimento de

tecnologias sustentáveis. A utilização de fontes renováveis reforça nossa posição como

líderes em responsabilidade ambiental, demonstrando que é possível alinhar crescimento

econômico com práticas ecológicas. 

 Estamos determinados a continuar inovando e investindo em soluções que reduzam

nosso impacto ambiental, fortalecendo nosso compromisso com um futuro mais verde e

sustentável. Cada passo dado em direção à utilização de energias renováveis é um

avanço importante para a proteção do planeta e para a garantia de um ambiente

saudável para as futuras gerações.

 

ENERGIA



ÁREA DE PRESERVAÇÃO

Possuímos uma Área de Preservação Permanente (APP) no entorno do

córrego que corta a empresa, com um total de 1.507 m² reflorestados. Além

disso, temos áreas de mata onde foram cultivadas espécies nativas,

totalizando 4.792 m², que se desenvolvem ao longo dos anos.

Nosso compromisso com a preservação ambiental é refletido nessas ações

de reflorestamento e cultivo de espécies nativas, contribuindo para a

biodiversidade local e a saúde do ecossistema. Essas iniciativas são parte

integrante de nossa estratégia de sustentabilidade, garantindo a proteção

dos recursos naturais e a promoção de um ambiente equilibrado e saudável.



GEE

Recuperados através do
retorno de vasilhames

2.441,13 ton CO₂

Com todo o processo de reenvase de vasilhames, deixamos de utilizar vidro de

vasilhames novos, que são fabricados em fornos, dessa forma, evitamos a emissão de

milhares de toneladas de CO₂ entre outros GEEs (gases de efeito estufa) associados a

esse processo de fabricação.

Ao reutilizar os vasilhames, prolongamos o ciclo de vida útil do material e reduzimos a

quantidade de resíduos sólidos que seriam descartados no ambiente, promovendo assim

a economia circular e reduzindo a emissão de mais de 2.441,13 toneladas de CO₂ na

atmosfera.

Essa iniciativa também fortalece nosso compromisso com a adoção de práticas

responsáveis e sustentáveis em nossas operações para minimizar os impactos

ambientais e preservar os recursos naturais. 
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